Statut Ogolnopolskiego Stowarzyszenia
Przewoznikow Drogowych "GALICJA"

Rozdziat I. - Postanowienia ogodlne

g1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Przewoznikdw Drogowych GALICJA i jest dalej
zwane "Stowarzyszeniem".

§2
1.Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 - Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855) oraz niniejszego statutu.
2.Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym, posiadajagcym
osobowos$¢ prawna.

§3
1.Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest Tegoborze -
gmina tososina, wojewddztwo matopolskie.
2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej.

84

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji spotecznych Iub

gospodarczych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: "Stowarzyszenie Przewoznikéow Drogowych GALICJA, 33-312
Tegoborze 160".

Rozdziat II. - Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1.udzielanie swoim cztonkom wszechstronnej pomocy w sprawach zwigzanych z prowadzeniem
krajowego i miedzynarodowego transportu drogowego,

2.reprezentowanie i wspieranie interesow czionkow wobec wifadz, urzedoéw, instytucji i innych
organizacji tak krajowych, jak i zagranicznych,

3.popularyzowanie wsrdd cztonkéow najnowszej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz
nowoczesnych metod i form pracy w dziedzinie transportu drogowego,

4.ksztattowanie wsrod czionkdéw wiasciwej kultury i etyki zawodowej oraz czuwanie nad jej
przestrzeganiem,

5.wykonywanie czynnosci zleconych przez wiladze panstwowe i samorzadowe oraz organizacje
gospodarcze i spoteczne,

§7

Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie w szczegdlnosci moze:

1. organizowaé takze we wspdtpracy z innymi instytucjami i organizacjami w szczegdlnosci
naukowymi, szkolenia i kursy doksztatcajace i specjalistyczne,

2.prowadzi¢ punkty informacyjne i konsultacyjno - doradcze w zakresie techniki i eksploatacji
samochodowej, prawa drogowego, ze szczegélnym uwzglednieniem krajowego i
migedzynarodowego transportu, prawa przewozowego, celnego, podatkowego i finansowego,
3.prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,

4.prowadzi¢ osrodki kulturalno-oswiatowe, rekreacyjne, sportowe i wypoczynkowe,



§8

5.organizowac i prowadzi¢ dziatalnos$¢ socjalno-wspomagajacg dla cztonkéw znajdujacych sie w
trudnej - w rozumieniu obowigzujgcego regulaminu - sytuacji materialnej,

6.prowadzi¢ marketing w zakresie statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

7.prowadzi¢ na rzecz lub w interesie swoich czlonkow inng prawnie dopuszczalng dziatalnos¢
gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie transportu oraz spedycji i logistyki.

8.promocja i wspieranie edukacji oraz ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy
ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Stowarzyszenie opiera sie w swojej dziatalnosci na pracy spotecznej ogoétu cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw, w tym bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

Rozdziat III. - Czionkowie, ich prawa i obowiazki.

§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢:

§10

§11

§ 12

1.0soby fizyczne: przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é gospodarcza w sferze objetej przepisami
ustawy o krajowym i miedzynarodowym transporcie, a takze osoby zatrudnione u takich
przedsiebiorcéw po rekomendacji przynajmniej jednego cztionka Stowarzyszenia - jako cztonkowie
zwyczajni.

2.0soby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej oraz inne osoby
fizyczne zainteresowane wzajemng wspodtpracg, ktore zadeklarujg gotowos$é organizacyjnego lub
finansowego wspierania Stowarzyszenia a w miare potrzeby takze prace swojg lub swoich
przedstawicieli w Stowarzyszeniu - jako cztonkowie wspierajacy.

1.Przyjecia w poczet cztonkow dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, po ztozeniu
przez kandydata pisemnej deklaracji. Uchwata powinna by¢ podjeta w ciggu trzech miesiecy od
dnia ztozenia deklaracji.

2.0 uchwale, o przyjeciu w poczet czionkdw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany kandydat powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej
powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o
prawie wniesienia odwotania do Rady Nadzorczej w terminie 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia Uchwata Rady Nadzorczej jest ostateczna.

1.Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

1.czynne oraz bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia,

2.prawo uczestniczenia w pracach komisji problemowych dziatajacych w
Stowarzyszeniu,

3.prawo zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4.prawo korzystania z doradztwa we wszystkich sprawach wynikajgcych

z dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci z doradztwa prawnego, organizacyjnego
im ekonomiczno-finansowego.

5.Prawo korzystania z wszystkich innych uprawnien jakie daje przynaleznos¢ do
Stowarzyszenia.

1.Cztonkom wspierajacym przystuguje:

1.prawo do otrzymania informacji o biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz o jego
stanie organizacyjnym i sytuacji finansowej,

2.prawo uczestniczenia w pracach klubow i komisji problemowych dziatajagcych w
Stowarzyszeniu,

3.prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,

4.prawo korzystania z innych uprawnien nadanych czlonkom wspierajagcym
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie.



§13

1.Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg obowigzani do:

1.stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia
oraz wypetniania przyjetych na siebie obowigzkow,

2.popierania celow Stowarzyszenia i uczestniczenia w ich realizacji oraz dbania o dobro i
rozwdj Stowarzyszenia,

3.opfacania sktadek okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

1.Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia s obowigzani do:

1.popierania celéw Stowarzyszenia,
2.wywigzywania sie z przyjetych na siebie zobowigzan, w szczegdlnosci finansowych.

1.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

1.skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,
2.wykluczenia ze Stowarzyszenia,
3.émierci (utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgacego).

1.Skreslenie moze nastapi¢, gdy cztonek:

1.nie wywigzuje sie z zobowigzan finansowych wobec Stowarzyszenia przez okres diuzszy
niz 6 miesiecy,

2.nie uczestniczy w dziatalnosci Stowarzyszenia przez okres diuzszy niz jeden rok,
3.utracit warunki do przyjecia w poczet cztionkdw, okreslone w § 9 pkt. 1.

1.Cztonek moze by¢ wykluczony w przypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawanie w
Stowarzyszeniu nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu lub z zasadami wspdtzycia
spotecznego. Wykluczenie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci, gdy cztonek:

l.uporczywie narusza postanowienia statutu, regulaminéw i innych uchwat organdéw
Stowarzyszenia,

2.$wiadomie wprowadza Stowarzyszenie w btgd w celu nabycia okreslonych uprawnien lub
korzysci,

3.uporczywie uchyla sie od wykonania istotnych zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
4.$wiadomie szkodzi Stowarzyszeniu lub dziata wbrew jego interesom.

1.Uchwate o wykresleniu cztonka z rejestru lub wykluczeniu podejmie Rada Nadzorcza na wniosek
Zarzadu lub Sadu Kolezenskiego.

2.0 uchwale o wykresleniu lub wykluczeniu, zawierajacej uzasadnienie, czionek powinien by¢
zawiadomiony pisemnie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powziecia z pouczeniem o prawie
whiesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV. - Organy Stowarzyszenia

§14

Organami Stowarzyszenia sq:

1.Walne Zgromadzenie.
2.Rada Nadzorcza
3.Zarzad

4.Sad Kolezenski

WALNE ZGROMADENIE

§15

1.Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia
2.W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

1.z gtosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
2.z gtosem doradczym - czionkowie wspierajacy Stowarzyszenia, przedstawiciele organu
nadzorujgcego stowarzyszenia i zaproszeni goscie.



§16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

§17

§ 18

§ 19

1.uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,
2.uchwalenie kierunkow dziatania Stowarzyszenia na okres do nastepnego Walnego
Zgromadzenia oraz ocena ich realizacji,
3.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci organdéw Stowarzyszenia, w
tym sprawozdan finansowych,
4.wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu i Sadu Kolezenskiego,
5.po rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia i sprawozdania finansowego
- udzielanie absolutorium Zarzadowi i Radzie Nadzorczej,
6.uchwalanie wysokosci i zasad optacania wpisowego oraz sktadek cztonkowskich,
7.rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Nadzorczej w sprawach o wykreslenie z rejestru
cztonkow i wykluczenie ze Stowarzyszenia,
8.uchwalanie regulaminow:
1.Rady nadzorczej,
2.Zarzadu
3.Sadu Kolezenskiego
4.Dziatalnosci socjalno - wspomagajacej dla cztonkdw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej.
9.podejmowanie innych uchwat w sprawach o istothym znaczeniu dla Stowarzyszenia,
przedstawionych do rozpatrzenia przez Rade nadzorczg lub Zarzad.

1.Walne zgromadzenie zwotuje Zarzad raz do roku w terminie do 30 czerwca.

2.Na zadanie co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztlonkéw Stowarzyszenia, Rady nadzorczej, organu
nadzorujgcego Stowarzyszenia lub z wtasnej inicjatywy Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. W takim przypadku powinno sie ono odby¢ przed uptywem szesciu tygodni od daty
zgtoszenia zadania.

3.Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w ust.2. mogg
rowniez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie takie powinno by¢ zgtoszone co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

1.0 czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czionkdéw
pisemnie, w formie umozliwiajacej potwierdzenie odbioru tego zawiadomienia (pocztg
elektroniczng, faksem, listem poleconym) co najmniej 21 dni przed terminem jego odbycia.

2.W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw (§ 17
ust. 3), uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkéw
Stowarzyszenia w taki sam sposéb co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

1.Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie kazdorazowo przez siebie uchwalonego
regulaminu, ktérego projekt przedstawia Zarzad.

2.Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami ujetymi w porzadku obrad i tylko w tych
sprawach moze podejmowac uchwaty.

3.Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw.

4.Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwykta wiekszoscig gtoséw.

5.Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia lub statut Stowarzyszenia nie stanowig inaczej.

RADA NADZORCZA

§20

Rada Nadzorcza, zwana dalej "Radq", sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§21

1.Do kompetencji Rady nalezy:

1.uchwalanie rocznych planéw gospodarczych Stowarzyszenia,

2.nadzér nad przestrzeganiem przez Zarzad prawa, postanowien statutu i regulamindéw

wewnetrznych oraz kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia obejmujace w szczegdlnosci:
1.badanie okresowych sprawozdan Zarzadu, w tym sprawozdan finansowych,



2.dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Stowarzyszenie jego zadan
gospodarczych i spotecznych,
3.przeprowadzanie kontroli nad sposobem =zatatwiania przez Zarzad wnioskéw
organdéw Stowarzyszenia i jego cztonkow,
4.dokonywanie oceny przestrzegania przez Stowarzyszenie praw jego cztonkow,
3.zatwierdzanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia,
4.rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu i odwotan od jego decyzji,
5.sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych wyniki kontroli i ocene
sprawozdan finansowych, oraz przedstawienie wnioskow w sprawie absolutorium dla
Zarzadu,
6.podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzadu lub dokonywanych przez stowarzyszenie w
interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Stowarzyszenia przy tych czynnosciach;
do reprezentowania Stowarzyszenia wystarczy dwodch czionkéw Rady przez niq
upowaznionych.

1.W celu wykonania swoich zadan Rada moze zgda¢ od Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia
wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio
stan majatku Stowarzyszenia.

2.rada moze korzysta¢ z opinii i doradztwa rzeczoznawcdw w sprawach wymagajacych
specjalnych kwalifikacji.

§22
1.Rada sktada sie z 3 do 5 o0so6b wybranych spos$rod cztonkéw Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie na okres trzech lat, z zastrzezeniem § 37 .
2.Rada wybiera ze swojego grona co najmniej przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego.
3.Cztonkowie Rady nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu lub Sadu kolezenskiego, a takze nie moga
by¢ pracownikami biura Stowarzyszenia.
§23
1.Kadencja Rady trwa od Walnego Zgromadzenia, na ktdorym zostata wybrana, do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia odbywanego w trzecim roku kalendarzowym po wyborach.
2.Mandat czionka Rady wygasa z uptywem kadencji, na ktorg zostat wybrany. Utrata mandatu
przed uptywem kadencji nastepuje w razie:
®* zrzeczenia sie mandatu,
® utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
* odwofania ze sktadu wiadz przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw,
*  S$mierci.
1. Na miejsce cztonka Rady, ktorego mandat wygast, do konca kadencji wchodzi kandydat, ktory
w ostatnich wyborach do Rady otrzymat kolejno najwiekszg liczbe gtoséow.
§ 24
1.Posiedzenia Rady odbywajq sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat i sg
zwotywane przez przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez wiceprzewodniczacego, z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady.
2.Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkédw. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego lub zastepujacego go
wiceprzewodniczacego.
3.Wewnetrzng organizacje i tryb pracy Rady okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.
ZARZAD
§ 25

§ 26

1.Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2.Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie - w okresach pomiedzy walnymi zgromadzeniami
- decyzji niezbednych do kierowania biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia nie zrzeszonych w
statucie innym organom.



§ 27

§ 28

§ 29

§ 30

1.Zarzad sktada sie z 3 do 5 osdéb wybranych spos$rdd cztonkéw Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie na okres czterech lat, z zastrzezeniem §37.

2.Kadencja Zarzadu trwa od Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostat wybrany, do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia odbywanego w czwartym roku kalendarzowym po wyborach.

3.Przed uptywem kadencji Walne Zgromadzenie moze odwotac tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium (8§16 kpt. 5). W tym przypadku nie stosuje sie postanowienia § 19 ust.2.
4.0dwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

1.Mandat cztonka Zarzadu wygasa - oprocz sytuacji przewidzianej w § 26ust.3 - takze w razie:

1.zrzeczenia sie mandatu,
2.utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3.$mierci.

1.Jezeli wskutek wygasniecia mandatu sktad Zarzadu ulegtby zmniejszeniu ponizej statutowej
minimalnej liczby 3 osdéb, Walne Zgromadzenie dokonuje niezwiocznie wyboru uzupetniajgcego
sktad Zarzadu na okres do korica kadencji, co najmniej do tak okreslonego minimum.

1.Zarzad pracuje kolegialnie na posiedzeniach odbywanych okresowo, jednak nie rzadziej niz raz
na miesigc. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
ustalonego podziatu czynnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu.

2.Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu lub zastepujacy go wiceprezes

1.z wtasnej inicjatywy,

2.na wniosek ktdéregokolwiek z cztonkdw Zarzadu,
3.na zadanie Rady nadzorczej,

4.na zadanie organu nadzorujacego Stowarzyszenia.

1.Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkow. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos prezesa lub zastepujacego go wiceprezesa.

1.W posiedzeniach Zarzadu mogq bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej, przewodniczacy Sadu Kolezenskiego, kierownik Biura Stowarzyszenia oraz inne
zaproszone osoby.

2.Wewnetrzng organizacje Zarzadu, w tym tryb zwotywania posiedzen i obradowania oraz zakres
spraw zastrzezonych do decyzji kolegialnych, okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie. Integralng czescig tego regulaminu jest ustalony przez Zarzad we wiasnym
zakresie i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie podziat czynnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu.

1.Stowarzyszeniem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz prezes Zarzadu. Prezes moze
samodzielnie upowazni¢ inne osoby do reprezentowania Stowarzyszenia w stosunkach
zewnetrznych.

2.W sprawach majatkowych lub dotyczacych zobowigzan finansowych oswiadczenia woli za
Stowarzyszenie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes, a w razie jego nieobecnosci -
dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym wiceprezes.

3.Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkédw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlinych.

SAD KOLEZENSKI

§ 31

§ 32

1.Do kompetencji Saqdu Kolezenskiego, zwanego dalej "Sadem" nalezy"

1.rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie skarg na
dziatalnos¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkdw,
2.stawianie wnioskéw o pozbawienie cztonkostwa.

1.Sad moze stosowaé wobec cztonkdw Stowarzyszenia kary przewidziane w regulaminie, o ktérym
mowa w § 34 ust.3.

1.5ad skfada sie z 3 do 5 o0sdéb wybranych sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie na okres trzech lat, z zastrzezeniem § 37.



§ 33

2.Cztonkowie  Sadu  wybierajg sposrdd siebie co najmniej przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego.

3.Cztonkowie Sadu nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady Nadzorczej lub Zarzadu, a takze nie moga
by¢ pracownikami Biura Stowarzyszenia.

Kadencja Sadu trwa trzy lata. Rozpoczyna sie ona z dniem
wyboru, a konczy z chwila dokonania wyboru nowego skiadu
Sadu na Walnym Zgromadzeniu odbywanym w trzecim roku
kadencji.

§ 34

1.Przed uptywem kadencji mandat cztonka Sqdu wygasa w razie:

1.zrzeczenia sie mandatu,

2.utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3.odwofania ze skfadu Sadu przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow,
4.$mierci.

1.Na miejsce czlonka Sadu, ktérego mandat wygast, do konca kadencji wchodzi kandydat, ktory
w ostatnich wyborach do Sadu otrzymat kolejno najwieksza liczbe gtosow.

1.Posiedzenia Saqdu odbywajq sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku i sg
zwolywane przez przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez wiceprzewodniczacego, z
wiasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Sadu, Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

2. Uchwaly Sadu zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkdw. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego Sadu lub zastepujacego
go wiceprzewodniczgcego.

3.Wewnetrzng organizacje i tryb pracy Sadu oraz rodzaje kar jakie Sad moze stosowaé wobec
cztonkow Stowarzyszenia, okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat V. - biuro Stowarzyszenia.

§ 35

1.Biuro Stowarzyszenia, zwane dalej "Biurem", jest aparatem wykonawczym Zarzadu.
2.Zarzad Stowarzyszenia uchwala regulamin Biura oraz ustala jego strukture organizacyjna.
3.Kierownik Biura oraz pozostali pracownicy sg pracownikami etatowymi Stowarzyszenia.
4.Umowe o prace z kierownikiem Biura i jego zastepca zawiera Zarzad.

Rozdziat VI. - Majatek Stowarzyszenia

§ 36

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1.skfadek cztonkowskich,
2.darowizn, spadkéw, zapisow,
3.dochodoéw z wiasnej dziatalnosci.

1.Szczegotowe zasady gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia okresla Zarzad.
2.Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkodw.

Rozdziat VII. - Postanowienia koncowe.

§37

Wyboru pierwszego skfadu Rady Nadzorczej, Zarzadu i Sadu Kolezenskiego dokonuje Zebranie
Zatozycielskie Stowarzyszenia.



§38

§39

1.Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3
gtoséw cztonkdw uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu.

2.Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Zarzad do korygowania uchwalonego statutu lub jego
zmian, gdyby zaszia taka potrzeba w toku postepowania rejestrowego, a takze do sporzadzenia
ujednoliconego tekstu statutu.

1.Decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga uchwaty 2/3 gtosow czionkdw uczestniczacych
w Walnym Zgromadzeniu.

2.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli termin i tryb likwidacji jego agend oraz sposéb
likwidacji lub rozdysponowania majqtku Stowarzyszenia.
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